T.C.
ARTUKLU KAYMAKAMLIGI
Mardin TOKI Ilkokulu

2019-2023
STRATEJIK
PLAN




T.C.
ARTUKLU KAYMAKAMLIGI
MARDIN TOKIi iLKOKULU

“‘\\\\\\\‘\

-_—

Sk ¥ kN,

MARDIN TOKI ILKOKULU
2019-2023 STRATEJIK PLANI



‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha
sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun Ustlinde tlten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi glinler Hakk’ ...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedt yurdumun Gstlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her certhamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak
icin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diigmanlar, biitiin
diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
biittin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve
memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak lzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet
icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret igcinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Bir milleti diger milletlerden ayiran, onu hiir, bagimsiz ve sanli kilan yegane unsur egitimdir. Bu yoniyle
egitim, amac ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil belli bir strateji dahilinde ydratilen bir
surectir. Mustafa Kemal Atatlrk’in yukaridaki s6ziinde vurguladigi “egitim” de ancak planh bir egitimdir.
Bu nedenle 2023 egitim vizyonu kapsaminda Mardin TOKi ilkokulu olarak 2019-2023 vyillari arasinda

hedeflerimizi belirleyerek bu alanda calismalarimiza hiz verecegiz.

Mardin TOKi ilkokulu olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini
karsilayabilmek igin egitim, 6gretim, topluma hizmet goérevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda drist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim Ureten, yenilik¢i, 6nce
insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Mardin TOKI ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti yapilarak baslanmistir. Tiim
okul paydaslarinin katiimiyla uzun stiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonugclarin
sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bir ekip tarafindan yapiimistir. Daha
sonra analiz sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu strecte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucgta basari veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Bu analizler okulumuzun bugiinkii resmidir. Bizler yarina hazirlanma
noktasinda nasil bir yol tarifi ile hareket edecegimizi ve yola c¢ikacagimizi dnceden belirlemeye ve
planlamaya ¢alistik. Bu planlama tespit edilen eksiklileri giderme, basarili olunan durumlarda ¢itayl daha
da ylkseltme ve belirlenen hedeflere ulasma noktasinda bizim igin bir fener niteliginde olacaktir. Stratejik
planlama ise buglinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne o6l¢lide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil sonunda gozden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi
olacak Artuklu ilge Milli Egitim Mudirligi’ne, 6gretmen, dgrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet CEVIK

Okul Miiduri
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GIRIS

Stratejik plan, gliniimiiz gelisim anlayisinin geg¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayi1 degil, gelecegi planlamayi
hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,
kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giictidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gérdiiglimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yonumuzi
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni
bir bakis ac¢is1 kazandiracak bicimde diisliniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ sliphe yoktur ki bu yoén,
ilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma
iilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda {ilkemizin diinyay1r yoneten lider {ilkelerden biri olacagim
ongoriyoruz. Bu 6ngoriye paralel olarak okulumuzun 2019-2023 yillar1 arasinda kaydedecegi
asama ile bir diinya okulu olacagma kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi
gerceklestirmek {izere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotlirecek bigimde tasarlanmistir.
2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Mehmet CEVIK Madar Hatice Kiibra CALISIR | Miidiir Yardimcisi
Iskender SAKIN Miidiir Yardimcisi | Abdurrahman SUN Rehber Ogretmen
Ali ERYAGMA Okul Aile Birligi | Mine KILINGC Smif Ogretmeni
Baskani
Emine KURTULDU Yonetim Kurulu | Mehmet Ali GUNES Smif Ogretmeni
Uyesi
Ibrahim Yilmaz Smif Ogretmeni
Abdulmenaf DEMIR Gonulli Veli
Ahmet GONENC Gonulli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gortsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima:

Okulumuz 2007 yilinda Basbakanlik TOKI idaresi Bagkanlig1 tarafindan yapilmistir. 2007
yilinda 8 yillik Mardin TOKI ilkégretim Okulu olarak faaliyete baglamistir. 2012 yilinda 4+4+4
kanunu ile ilkokul ve Ortaokul olarak ikiye ayrilmis ve bir siire ayn1 okulda egitim 6gretim devam
etmistir. 2016 yilinda Ortaokul kismi1 Hact Hamdiye Ozdemir Ortaokuluna kadrosuyla birlikte
tasinmustir. Okulumuz halen Mardin TOKI Ilkokulu olarak egitim dgretime devam etmektedir.
Okulumuz ¢evrede yakin bir ilkokul olmadigindan kapasitesinden fazla 6grenci mevcuduna
sahiptir. Okulda derslik olmayan islik, laboratuar, salon vb odalar derslige ¢evrilmek zorunda
kalinmistir. Mescit ve 6zel egitim anasinifi koridorlarin bir kismi kapatilarak diizenlenebilmistir.

Okul 6grencilerimizin yarisindan fazlasi 6zel servislerle okula tasinmaktadir. Bu 6grenciler
0gle arasini okulda gecirmekte ve beslenme konusunda sikint1 yagamaktadir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda

yer almaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda

yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MARDIN Ilcesi: ARTUKLU
Adres: Nur Mah.2 Etap sok.No:33 Cografi Konum https://goo.gl/maps/8M4QrSKZB8H2
" | Artuklu/ Mardin (link)*: o900 gmap

Telefon

482 2136233 Faks Numarasi: -
Numarasi:

-P f . .

€ Posta1753990@meb.k12.tr Web sayfasi mardintoki.meb.K12.tr
Adresi: adresi:
Kurum .o . . Tam giin (Tam Giin/Ikili

7 kli:
Kodu: 53990 Ogretim Sekli Egitim)

Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 P alil Cahsan 43
Sayisi

Kiz 443 Kadin |22
Ogrencl Ik 519 Ogretmen |2 o 12
Sayisi: Sayis1

Toplam (962 Toplam 134
Derslik Basina Diisen Ogrenci | 38 Sube Basina Diisen Ogrenci 35
Sayisi ' Sayisi '
Ogretmen Basina Diisen 28 Sube Basina 30°dan Fazla 91
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam 30 Ogretmenlerin Kurumdaki 3

Gider Miktarr™

Ortalama Gorev Suresi
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Cahsan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 3
Smif Ogretmeni 9 12 21
Brang Ogretmeni 2 2
Okul Oncesi 6gretmeni 7 7
Ozel Egitim Ogretmeni 1 1 2
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 4 1 5
Guvenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 19 24 43

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boltimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagcli Salon | Var
Derslik Sayisi 25 Cok Amagcli Saha | Var
Derslik Alanlar1 (m2) 1250 Ktluphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 25 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 28 Bilgisayar Yok
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 40 Is Atdlyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 1500 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)( m?) 4216 | Mescit Var
Okul Kapal1 Alan (m2) 1500
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 50
(m?)
Kantin (m?) 20
Tuvalet Sayisi 27
Diger (............. )
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFIA | 8 14 22

ANASINIFIB | 8 14 22

ANASINIFIC |6 13 19 ANASINIFLARI | 43 82 125
ANASINIFID |8 13 21

ANASINIFIE |7 13 20

ANASINIFIF | 6 15 21

OZEL EGITIM | 0 4 4 OZEL EGITIM |0 4 4
OTiZM SINIFI OTiZM SINIFI

1/A 20 22 42

1/B 20 22 42

1/C 17 23 40

1/D 22 18 40 1.SINIF 95 109 204
1/E 16 24 40

2/IA 20 21 41

2/B 21 22 43

2/C 19 21 40 2.SINIF 119 126 245
2/D 17 23 40

2/E 23 19 42

2/F 19 20 39

3/A 14 20 34

3/B 16 20 36

3/C 16 18 34 3.SINIF 78 93 171
3/D 15 18 33

3/E 17 17 34

4/A 23 20 43

4/B 26 16 42

4/C 21 23 44 4.SINIF 108 105 213
4/D 16 26 42

4/E 22 20 42

TOPLAM 443 519 962 TOPLAM 443 519 962

12




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi - TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 12 Yazic1 Sayist 10
Tagsinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 20 Internet Baglant1 Hiz1 8mbt

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2017 28.921 TL 26.424TL
2018 31.015TL 27726TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize
yonelik olarak anket uygulanmustir. 5°1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde
ogretmenler igin toplam 13, Ogrenciler i¢in toplam 13, veliler igin ise yine 13 soruya yer
verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz

degerlendirilmistir.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

\ oKuL
OGRETMEN ‘ MUDOR

KURULLARI YARDIMCISI

- ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Sorul

B Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum B Katilmiyorum

4% 2% 3%

Sekil 1.0gretmenlerime ihtiya¢ duydugumda rahat ulasabilirim

Ogrencilerimiz “Ogretmenlerimize ihtiya¢ duyuldugunda rahatlikla ulasabilirim” sorusuna égrencilerimizin
% 91 ‘i olumlu cevap vermistir.
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Soru 2

H Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum
W Kararsizim B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

1%

Sekil 2: Okul Midurine ulasma
Ogrencilerimiz “Okul Miidiiri ile ihtiyac duyuldugunda rahatlkla konusabiliyorum” sorusuna
ogrencilerimizin % 75 ‘i olumlu cevap vermistir.

Soru 3

B Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum W Kararsizim

B Kismen Katiiyorum  m Katilmiyorum

Sekil 3: Okulun rehberlik servisinden yararlanma

Ogrencilerimiz “Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna %73 olumlu
yanit vermislerdir.
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Soru 4

H Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum  ® Katilmiyorum

6% 3%

Sekil 4: Dilek ve onerilerin dikkate alinmasi

Ogrencilerimiz “Okula ilettigimiz 6neri ve dileklerimiz dikkate alinir” sorusuna %78 dilek ve
Onerilerimiz dikkate aliniyor cevabi vermislerdir.

Soru 5

m Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen Katilyorum  ® Katilmiyorum

3% 2% 3%

Sekil 5: Okulda kendini glivende hissetme

Ogrencilerimiz “Okulda kendimi giivende hissediyorum ” sorusuna kesinlikle katiliyorum ve
katiliyorum diyenlerin orani %92 olmustur.
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Soru 6

m Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum  ® Katilmiyorum

7% 3%

Sekil 6: Okulda alinan kararlara ortak olma

Ogrencilerimiz “Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin de gériisti alinir ” sorusuna %72
olumlu yanit vermislerdir.

Soru 7

m Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum = Kararsizim
® Kismen Katiliyorum  m Katilmiyorum

2% 1%

Sekil 7: Ogretmenlerin dersleri islemesi

Ogrencilerimiz “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler

”

kullanmaktadir. ” sorusuna %90 olumlu yanit vermislerdir.
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Soru 8

H Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum  ® Katilmiyorum

1% 1% 19%

Sekil 8: Derslerde Konuya uygun Arag gereg kullanma

Ogrencilerimiz “Derslerde konuya uygun arag gerecler kullanilmaktadir ” sorusuna %97 olumlu yanit
vermislerdir.

Soru9

B Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum  Kararsizim

B Kismen Katiliyorum B Katilmiyorum

3% 3% 2%

Sekil 9:Teneffislerde ihtiya¢ giderme

Ogrencilerimiz “Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum ” sorusuna %92 olumlu yanit
vermislerdir.
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Soru 10

H Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen Katilyorum  ® Katilmiyorum

Sekil 10 : Okulun i¢ ve dis temizligi

Ogrencilerimiz “Okulun ici ve disi temizdir” sorusuna %72 olumlu yanit vermislerdir.

Soru 11

B Kesinlikle Katiliyorum | Katiliyorum  Kararsizim

B Kismen Katiliyorum B Katilmiyorum

Sekil 11: Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Ogrencilerimiz “Okulun Binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna %71 olumlu yanit vermislerdir.
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Soru 12

m Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum  ® Katilmiyorum

Sekil 12: Okul kantininde satilan malzemeler

”

Ogrencilerimiz “Okulda satilan malzemeler .” sorusuna %70 olumlu yanit vermislerdir.

Soru 13

H Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum  ® Katilmiyorum

6%

Sekil 13: Okulda yapilan kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

“Okulumuzda yeterli sayida sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir” Sorusuna
ogrencilerin % 74’1 olumlu cevap vermistir.
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Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
2- Okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla gériisebilmekteyiz

3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler

kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda yeterli temizlik personeli bulunmamaktadir.

2- Okula servisle gelen d6grenci sayist ¢cok oldugu i¢in 6glen arasi sikint1 yasanmakta.

3- Sinif mevcutlarinin ¢gok olmasi

4- Okulda spor salonunun olmamasi

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 31 6gretmene uygulanan anket sonuglari asagida yer

almaktadir.

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢ahsanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket ¢alismasina katilan

Sorul

H Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum

B Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

3%

0%

Kararsizim

Sekil 14: Katilimci karar alma seviyesi

ogretmenlerimizin %91’i Katiliyorum yéniinde goris belirtmislerdir.
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Soru 2

H Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

3% 3%0%

Sekil 15: Duyurular zamaninda duyurulur

“Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” Sorusuna 6gretmenlerimizin %94’G katiliyorum
veya kesinlikle katiliyorum diyerek olumlu cevap vermistir.

Soru 3

B Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum

m Kararsizim B Kismen katiliyorum

Sekil 16: Odillendirmede adalet ve tarafsizlik

Ogretmenlerimiz “Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir” sorusuna %77
olumlu cevap vermislerdir.

22



Soru 4

H Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

3% 3% 3%

Sekil 17 : Kendini okulun degerli bir liyesi olarak gérme

“Kendimi , okulun degerli bir Giyesi olarak goririm.” Sorusuna 6gretmenlerimizin %91 ‘i olumlu cevap
vermistir.

Soru 5

H Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

3% 3%

Sekil 18: Okulda kendini gelistirme

“Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir” sorusuna kesinlikle katiliyorum ve
katilyorum diyenlerin orani % 78 olmustur
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Soru 6

B Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

3%

Sekil 19 :Okulun teknik arag gereg yeterliligi

“Okul ,teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna olumlu cevap veren
O0gretmenlerin orani % 68’dir

Soru 7

H Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum  ® Katilmiyorum

Sekil 20: Okulda sosyal ve kiltiurel faaliyetler

“Okulumuzun sosyal ve kiiltirel ¢galismalar yapmasi” sorusuna %70 olumlu cevap vermistir.
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Soru 8

H Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

0%

Sekil 21: Okulda adaletli davranma

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir” sorusuna % 71 olumlu cevap vermistir.

Soru 9

H Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

0%

0%

Sekil 22: Okulun toplum Uzerinde etkisi

“Okulumuzda Yerelde ve Toplumun Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapiimaktadir” sorusuna
o0gretmenlerimizin %87 ‘si olumlu cevap vermistir.
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Soru 10

H Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

0%

Sekil 23: Yoneticiler yenilige agiktir

“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir” sorusuna 6gretmenlerin
% 87 ‘si olumlu cevap vermistir.

Soru 11

B Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

0%

Sekil 24: Yoneticilerin stratejik planlari 6gretmenlerle paylasmasi

“yoneticiler okulun vizyonunu stratejilerini iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.” Sorusuna
katilyorum veya kesinlikle katiliyorum diyenlerin orani %77 olmustur
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Soru 12

H Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum  ® Katilmiyorum

6%

Sekil 25: Okulda 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilen yerler

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir sorusuna 6gretmenlerin %
74’0 yeterlidir cevabi vermislerdir.

soru 13

B Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum W Kararsizim

H Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

3% 3%

Sekil 26 : Yenilik ve gelismeleri takip etme

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim “ sorusuna 6gretmenlerimizin %
87’si katilirim veya kesin katilirrm cevabi vermistir.
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Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimryla alinir.

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirli

odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir.
3- Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gormektedir.
4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.
5- Okul teknik ve arag¢ gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.
6- Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
7- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak ¢aligmalar

yapilmaktadir.
9- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini ¢alisanlariyla

paylasir.
11- Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:
1-Her smuifta yeterli arag ve gereg yoktur
2- Simiflar kalabaliktir

Veli Anketi Sonuglart:

Okulumuzdaki mevcut 800 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére 120 kisi
secilmistir. Veli anketleri velilerimiz tarafindan okulda veya evde anketlerin doldurulup
tarafimiza teslim edilmesiyle incelemeye alinmistir.2019-2023 Stratejik Planin olusmasinda ve
doldurulan anketler araciligiyla 6nimiizii aydinlatan ve bu yolda bizlerle birlikte yiriyen tim
velilerimize tesekkir ederiz.

Okulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket
calismasi sonuglari asagidaki gibidir.
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Sorul

H Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

5%

3%

Sekil 27: Velilerin ulasabilme seviyesi

“Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlkla gériisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %83’l olumlu yonde goris belirtmislerdir.

Soru 2

B Kesinlikle Katiyorum m Katiliyorum W Kararsizim

 Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

4%

3%

Sekil 28: Okul duyurularini zamaninda 6grenme

Velilerimiz “Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum” sorusuna %85 katiliyorum veya
kesinlikle katiliyorum cevabi vermislerdir.
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Soru 3

H Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

Sekil 28: Okulda rehberlik hizmetine ulagsma

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” Sorusuna velilerin %75’i olumlu
cevap veriyor.

Soru 4

m Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

Sekil 29 : istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” Sorusuna velilerimizin %71 ‘i olumlu cevap
vermistir.
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Soru 5

H Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

5% 2%

Sekil 30: Ogretmenlerin ders isleme teknikleri

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir” sorusuna
kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum diyenlerin orani % 81 olmustur

Soru 6

M Kesinlikle Katiliyorum B Katiliyorum [ Kararsizim

W Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Sekil 31 :Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemi

“Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir” sorusuna olumlu cevap veren velilerin
orani % 72'dir
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Soru 7

B Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

4%

Sekil 32: Okulda velilerin gérislerinin alinmasi

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir” sorusuna velilerin %78’i olumlu cevap
vermistir.

soru 8

H Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum m Kararsizim

H Kismen katilyorum B Katilmiyorum

Sekil 33: E okul ve internet sayfasini takip etme

“E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum” sorusuna
velilerin % 72’si olumlu cevap vermistir.
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Soru 9

H Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

2%

Sekil 34: Cocugun okulu sevmesi ve 6gretmenleriyle anlasmasi

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dislinlyorum.” sorusuna velilerin %87
‘si olumlu cevap vermistir.

Soru 10

B Kesinlikle Katihyorum m Katiliyorum ® Kararsizim B Kismen Katiliyorum m Katilmiyorum

Sekil 35: Okulun, teknik arag ve gerece sahip olmasi

“Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna velilerin % 75U olumlu cevap
vermistir.



Soru 11

H Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum  ® Katilmiyorum

Sekil 36: Okulun temizligi ve bakimi

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” Sorusuna katiliyorum veya kesinlikle katiliyorum diyenlerin orani
%75 olmustur

Soru 12

H Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum  ® Katilmiyorum

Sekil 37: Okulun binasi ve fiziki mekanlar

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Sorusuna velilerin %70’i yeterlidir cevabini vermistir.
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Soru 13

B Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

Sekil 38 : Okulda yapilan sanatsal ve kiiltirel faaliyetler

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir “ sorusuna velilerin %

57’si katilirim veya kesin katilirim cevabi vermistir.

Olumlu Yonlerimiz:

1

2-
3-

4-

5-

Ihtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.
Duyurulart zamaninda 6grenmekteyiz
Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontem ve teknikler
kullanmaktadirlar.

Cocuklarimizin okulu daha ¢ok sevdirilmesi igin gayret gosterilmektedir

Olumsuz Yonlerimiz:

1-

Servis konularinda sorun yasiyoruz. Cocuklarimiz 6glen okulda kalmak zorunda kaliyorlar
ve yeterli beslenemediklerini diigiiniiyoruz.

Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.
Lavabo ve fayanslarin mutlaka degistirilmesi gerekmektedir

Ogretmenler sik sik degismektedir
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dl¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Guclu Yonler

Ogrenciler *Ogretmen ve okul yonetimiyle is birligi icinde olmasi

Calisanlar *QOgretmen ydnetici is birliginin giilii olmas1
*Tecriibeli 6gretmen kadrosunun olmast
*Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin

olmasi
Veliler *Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
Bina ve Yerleske *Cok Amagcli Salonun olmasi

*QOgrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi igin kiitiiphanenin olmas1
*Okul koridorlarinin genig olmasi
* Okul bahgesinde spor sahasini olmasi

Donanim *Glivenlik kameralarinin olmast
*Simiflarin ¢ogunda bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi
*ADSL baglantisinin olmasi

Butce

YoOnetim Sirecleri * Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi
* Okulumuzun vizyonunun ve misyonunun belli olmasi

Iletisim Siiregleri *Okulumuzun web sitesinin daima giincel olmas1 sosyal medya

hesaplarini aktif olarak kullanmasi
* Okulumuzda yonetim, 6gretmen, 6grenci ve veli iletisiminin iyi olmasi
*QOgretmenlerin dgrencilerle diyalogunun giiclii ve iyi olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

*Sinif mevcutlarinin kalabalik olusu
*QOgrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi

*Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi
*Okuma aliskanliginin az olmasi

Calisanlar

*Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi
* Ogretmenlerin dogum vb.nedeniyle uzun siireli izne ayrilmas1 ve iicretli
Ogretmenlerle egitim yapilmasi.

Veliler

*Yabanci uyruklu velilerin olmasi
* Bazi ailelerin 0grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli Gnem
vermemesi

Bina ve Yerleske

*Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi

*Binada siirekli olusan onarim ihtiyaglari

*Peteklerin kii¢lik olmasi nedeniyle ¢ok soguk havalarda okulun yeterince
1sInamamast

*Okul bahgesinin diiz olmamasi engebeli olmasi teneffiislerde sorun
olmaktadir

* Okulumuzun kanalizasyon sebekesinin sikintili olmasi

*Lavabo ve fayanslarin degismesi gerektigi

*Elektrik tesisatinin degistirlmesi

Donanim

*Fotokopi makinesi ve projeksiyon ihtiyaci

Butce

*Okulun gelirinin az olmasi

*Okulun onarim ve bakim ihtiyaglarinin zamaninda giderilememesi

Yonetim Sirecleri

Calisanlarin édillendirilememesi
Calisanlarin motive edilmesi sikintisi
idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilememesi

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmasi yoniinde diinyada
gelisen biling ve atilan adimlar

Diinyada ve iilkemizde okul Oncesi egitim ve mesleki egitimin
yayginlagmasi

AB Uyum Siireci

Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artmasi
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Mevzuatta giinlin yaklasim ve ihtiyaglarina uygun gergeklestirilen
degisimler

Ulkemizde; katilimec1, planl, gelisimei, seffaf ve performansa dayali
stratejik yonetim” anlayisina gecme c¢abalari

Bakanligimizca, egitimde Ogrenci merkezli ve yapilandirmaci egitim
yaklagimlar1 ile mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler egitim
sistemine gegilmesi

Bakanligimizca gorevde yiikselme ve kariyer basamaklart vb.
konulardaki gelistirilen politikalar

Ekonomik

Ulkemizin tarim, tarima dayali endiistri ve gelismekte olan sanayisi ile
ekonomik olarak  gelismisliginin, insan kaynaklarma ve dolayl
olarak egitime bakis agisina olumlu yansimalari

Uluslararas1 trafige acilan havayolu wulagimmin her gecen gun
gelismekte olmasi

18 yasindan kiiclik herkesin (6grencilerin) sosyal giivence kapsamina
alinmasi

Bakanligimizin iicretsiz ders kitab1 dagitimi1 uygulamasi

18 yasindan kii¢iik herkesin (6grencilerin) sosyal giivence kapsamina
alinmasi

Bakanligimizin iicretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

Sosyolojik

[limizin farkl din, dil ve kiiltiirlere sahip olmas1 nedeniyle sosyal,
kiiltiirel ve siyasal yapilanmasina 6nemli katkilar saglamasi
[limizin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiltlirel zenginlige sahip bir yer olmamiz

Teknolojik

Teknoloji kullanma bakimindan Tiirkiye ortalamasina yakin bir konumda
bulunmasi

Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmasi
E-Devlet sisteminin gelismesi

Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin
kullanim1

Egitimi kolaylastiran egitim arag-gere¢ ve teknolojik ekipmanlarin
ucuzlamasi dolayisi ile bunlara her 6grencinin ulagimin yayginlagmasi

Mevzuat-Yasal

Uluslararasi ¢ocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin
gelistirilmesi

Insan haklar1 konusunda insanligin her gegen giin olumlu yénde gelismesi
Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve duyarliliginin
artmasi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirilmasi hususundaki ¢abalar

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak
kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

Dunyada tum toplumlarda artan gevre bilinci
Cevre hakkinda ulusal ve uluslararas1 baglayici yasal diizenlemelerin
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yapilmasi

Cevre hakkinda uluslararasi duyarlilig1 artirmaya yonelik STK’larin
kurulmasi ve ¢alismasi

Cevreye zararli miidahalelerin sinir tanimayan bir duyarlilikla
durdurulmaya c¢alisilmasi ve meydana gelen kazalara yonelik uluslararasi
yardim ¢abalarinin gelismesi

Cevreye zararli miidahalelerin sinir tanimayan bir duyarlilikla
durdurulmaya calisilmasi ve meydana gelen kazalara yonelik uluslararasi
yardim g¢abalarinin gelismesi

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulagim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni gelistirilen teknolojilerle hizl1 agag
yetistirilmesinin saglanmasi

Tehditler

Politik

Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar (Krizler vb.)
Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve ylksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve O6gretime
yansimalari

Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak
sorunu

Ekonomik

Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa sartlarindaki degismeler
nedeniyle kiiclik isletmelerin yok olmasi sonucu ailelerin yasadigi
ekonomik sorunlarin egitime yansimalari

Egitim ve dgretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere
sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarmin pahali olmasi dolayisiyla
okullarin maddi yonden zorlanmasi

Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle gelisen yeni meslek ve is
alanlarindan kaynaklanan sorunlar

Egitimde kullanilan ders arag, gereclerine dayali giderlerin artmasi
nedeniyle ailelerin ve egitim kurumlarmin bu ihtiyaglar1 karsilamada
yetersiz kalmasi

Hizli yapilagma ve go¢ nedeniyle okul binalarinin yetersiz kalmasi

Sosyolojik

Kirsaldan kent merkezine gocle yasanan 6grenci yigilmalari

Cocuklarin gelisen ve biiyiiyen cevreleri (kent yasami, e-ortam vb)
dolayis1 ile olumsuz ortamlardan korunmalarina yonelik rehberlik
ihtiyaclarinin artmasi

Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin olumlu katkilarinin yaninda,
olumsuz etkilerine de maruz kalmalari

Hayat boyu 6grenme ve meslek i¢i egitim konusunda hizmet Uretme ve
hizmeti talep etmede yasanan sorunlar ve isteksiz tutumlar

Teknolojik

Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu
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Egitimin yerel ihtiyaclar1 karsilama boyutunu asip global bir boyut
kazanmasi ve egitim ortam ve siire¢lerinin bu duruma uygun (yabanci dil
vb.) hale getirilememesi

E-ortamin gilivenliginin tam saglanamamasi

Gelisen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni gelisen suclar
Teknolojiye bagimlilik

Mevzuat-Yasal

Uluslararasinda ve iilkelerde gelir dagilimi ve egitim yoniinden bolgesel
farkliliklarinin tam anlamiyla giderilememesi

Biitiin insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklariin aym
oranda olmamasi

Egitim ¢alisanlar1 ve egitim paydaslarinda; egitim- 6gretim, disiplin vb.
alanlarda evrensel degerlerle yerel degerlerin olumlu yonde ve etkili bir
sekilde harmanlanarak ortak asgari miistereklerin zihinlerde hemfikir hale
getirilememesi

Ekolojik

Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin ¢evreye olumsuz yansimalari

Cevre koruma amacl gelistirilen uluslar arasi yasal diizenlemelere bazi
ulkelerin onay vermemesi, gereklerini yerine getirmemesi

Tatl1 su rezervlerinin kirlenmesi

Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykir1 mudahalelerin(genlerle
oynama) gelistirilmesi

Bazi hayvan tiirlerinin neslinin tiikenmesi, bazi bitki tiirlerinin yok
olmasiyla ekolojik dengelerin bdlge bolge bozulmasinin tiim Diinyada
onlenememesi

Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan miidahalelerle
kullanilarak tiretimi artirma ¢abalarinin toprag: kirletmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kultirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Geligsim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okul 6ncesi egitimde okullasma

2 Kiz ¢ocuklari basta olmak lzere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi

3

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

4

Hayat boyu 6grenmeye katilim

5 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitime erigimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim Ogretim slrecinde sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetler Okuma kiltir

2 | Okul saghgi ve hijyen

Zararli aligkanliklar

3

4 Ogretmenlere ydnelik hizmetici egitimler

5 Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari durumu
6 Egitsel degerlendirme ve tanilama

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak lizere 6zel
7 | egitim Hayat boyu rehberlik hizmeti

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katihm
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltlirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde
dizenlenmesi

Calisanlarin 6dillendirilmesi

2

Atama ve gorevde ylikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi,
3 | kariyer yonetimi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

4

5 Donatim eksiklerinin giderilmesi

6 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
7 Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

8 Okul ve kurumlarin bitceleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artiriimasi

Odeneklerin 6grenci sayisi, sinif sayisi, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere gére dogrudan
9 | okul-kurumlara gonderilmesi

10 Okul-Aile Birlikleri

BOLUM II: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz, calisanlarirmiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tiist kurul tarafindan
onaylanmuistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin zeka diizeylerini, kabiliyetleri élciisiinde en iist seviyeye cikararak, egitime kars
olumlu tutumlar geligtirmelerini saglamak, okulumuzu toplum tarafindan basarilar: ve ornek
calismalariyla giivenilen bir egitim yuvasi haline getirmektir

VIZYONUMUZ

Karsilastig1 sorunlara akilci ¢oziimler iireten, 6zgiir ve demokratik diisiinen, bilimsel metotlarla
egitilmis, bilin¢li, kendine glivenen, baskalarina kars1 hosgoriilii yaklasabilen bagarili bireyler
yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once insan,
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2) Karsilikh giiven ve diiriistliik,

3) Sabirl, hosgoriilii ve kararhlik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, Uretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve gevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
9) Milli ve manevi degerlere saygi

10) Farkhliklara hoggoriilii olma

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 0grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve
ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri 1.1

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en
PG.1.1.a | az bir yil okul 6ncesi egitim almig 70 80 100 100 | 100 100
olanlarin orani (%)
PG.1.1.b | Okul 6ncesi egitimde net
okullasma orani (5 yas) (%) 70 85 %0 %0 % 100
PG.1.1c |
Ilkokul net okullagsma orani
(%) 98 99 100 100 | 100 | 100
PG.1.1d e
Zorunlu egitimde net 98 | 100 | 1200 | 1200 | 100 | 100
okullagsma orant (%)
PG.11e | Vzel egitime yonlendirilen 98 | 100 | 100 | 100 | 1200 | 100
bireylerin yonlendirildikleri
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egitime erisim orani (%)

PG.1.1.f. | Kiz cocuklariin okullagma

orani(%) 98 100 100 100 | 100 | 100

PC.L1G | ¢yl ogretimin pay1 (Toplam)

(%) 14 0 0 0 0 0

Okulumuzda 6rglin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak
iizere, tiim bireylerin egitim ve 6gretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle
egitim ve 0gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Kiz ¢ocuklarinin okullagsma oranlarina bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile istenen
diizeydedir.

Bu hedefin ger¢eklesmesi ile 6rgiin 6gretimin her kademesinde okullagsma oranlarinin ve
hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz
ogrenciler ve engelliler olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisim
olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin payinin artmasi hedeflenmektedir.

Eylemler

; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi SorL)J/qusu Tgrihi
1.1.1|Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin Okul Stratejik Plan 01-20
tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Ekibi EYLUL
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve
1.1.2 | erken uyar1y psisten%i icin galll;malar Madur 5_1.5
Yardimeilari Ekim
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile Her aym
1.1.3|06zel aylk toplantt ve gOriismeler Rehberlik Servisi son
yapilacaktir. haftasi
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan
114 bireylerin  kullaniminin  kolaylastirilmasi Mudur Mayis
" licin rampa  ve asansor  eksiklikleri Yardimcilari 2019
tamamlanacaktir.
Ilkokula yeni baslayan ¢ocuklarin okul Okul Oncesi .-
) . . .. . ; Eylulin
1.1.5|06ncesi egitim almalart i¢in  gerekli Ogretmeni K haftast
calismalar yapilacaktir. idareciler
Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle kizlarin ve
kiigiik yerlesim birimlerinde yasayan ¢ocuklarin Egitim
1.1.6 |ijcretsiz, zorunlu ve kaliteli egitime erigsimleri Tim personeller Ogretim
saglanacaktir sliresince
Biitlin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif
tekrar1 ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin OGRETMENLER Egitim
1.1.7 | tespiti i¢in aragtirmalar yapilarak gerekli énlemler | YOETICILER Ogretim
almacaktir. VELILER siiresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmast baslig1 esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik bagari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramsin

kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saghkl ve mutlu bireylerin yetismesine imkéan saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri 2.1

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019|2020 | 2021 [ 2022 | 2023
PG.2.1a. Ogrenci basina okunan kitap say1s1 15 25 35 45 55 60
PG.2.1.b. | Okul/ kurumda etkinliklere katilan 200 250 | 300 | 350 | 400 450
ogrenci sayisi
PG.2.1.c. | Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci %10 20 o5 o5 o5 o5
orant
PG.2.1.d. | Cocuklara siddet ve ¢cocuk istismarini 4 5 8 9 10 11
onlemeye yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG.2.1.e. | Madde bagimlilig: ve zararl aligkanlar 5 3 4 5 5 5
konusunda yapilan faaliyet sayisi
PG.2.1.h. | Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili 400 500 | 600 | 700 | 800 900
verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.g. | Trafik giivenligi ile ilgili agilan egitime 180 180 | 250 | 300 | 350 400
katilan dgrenci sayisi
PG Cevre bilincinin artirilmasi
2l cergevesinde yapilan etkinliklere katilan 120 150 | 200 | 300 | 400 500
Ogrenci sayist
PG.2.1.i. | Ik yardim bilinci konularinda agilan 1 9 3 4 5 6
egitim sayisi
PG.2.1,j. | Bilim sanat merkezinde yararlanan 4 5 6 7 8 10
Ogrenci sayist
PG.2.Lk. RAM’dan yararlanan 6grenci sayisi 8 6 4 2 2 0
PG.2.1.1. | Kaynastirma yoluyla egitim alan 17 17 17 17 17 17
Ogrenci sayist
Ozel egitim 6grencilerinin sosyal
PG.2.1.m : ’
G kulturel ve sportif alanlarda, ulusal ve 0 L ! 2 2 3
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uluslararasi derece yapan 6grenci sayisi

Okulda goriilen siddet olaylarina

PG.2.1.n. karisan 6grenci sayisinin genel 6grenci %1 0 0 0 0 0
sayisina orant
PG.2.1.0. | Ders dis1 egzersiz ¢aligsmalarina katilan 0 20 20 20 20 20

Ogrenci sayisi

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli dgrencilerin yetistirilmesi i¢in etkili tanilama ve
kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini aciga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel,
ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma
aliskanlig1 kazandirilmasi ile ilgili calismalar hedeflenmektedir.

Tiim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma
egitimine alinmakta, 6zel egitim simiflar1 ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden
yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla
yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmektedir. Ancak
mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yap1
bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinm yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi
egitim ve 6gretimin kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi
alan Ogrenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer
sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri
yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile
madde bagimlilig1 ve zararli aligkanlarla miicadele konusunda faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Egitimin tim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve
verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
oranini ve dgrencilerin akademik bagar1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.

Eylemler
: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
2.1.1 | Egitimin her kademesinde gergeklestirilen - EGITIM
. . TUM PAYDASLAR - .
sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu Y 3 SURESINCE
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: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
faaliyetlere katilan 68renci sayis1 artirilacaktir
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin,
ailelerin ve ¢alisanlarin bilin¢lendirilmesine 5
2 1 2 | yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu YONETIM VE EGITIM
konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz OGRETMENLER SURESINCE
Bayrak vb.) katilmalar1 desteklenecektir
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen
ve ilgili bireyler tarafindan kullanimini artirmak SENE BASI
5 1 3 | amactyla tanitim faaliyetleri gergeklestirilecek ve SORUMLU ‘ MESLEKI
EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi i¢in OGRETMENLERI CALISMALAR
ogretmenlere hizmet i¢i egitimle verilecektir

Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar1 kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi

projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.2.2.a Uygulanan yerel proje sayisi 0 0 ! 2 2 3
PG.2.2.b “AB Proi
roje sayist 0 0 1 1 1 1
Uluslararasi hareketlilik
PG.2.2.c. programlarina/projelerine katilan 0 0 1 2 3 4
Ogretmen sayisi

Gilinlimiizde yapilan ¢alismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen
her alanda arastirma yapilmasi, yapilan arastirma sonuglarina uygun projeler iiretilmesi ve
tyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaclara ve kalite
beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve
uluslar arasi proje hazirlama ve uygulama konusunda okul/kurum ydneticilerimize egitimler
verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

kisisel gelisimlerinin giiclendirilmesi ve istihdam olanaklarinin arttiritlmasi amaglaniyor
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Eylemler

: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina
2 2 1 | ge¢isi i¢in yonetici ve dgretmenlere periyodik | SR ETMENLER SEMINER
o[a}rgk str‘atejl_k yonetim ve planlama YONETIM DONEMLERI
egitimleri verilecektir
AB'ye iiyelik siirecinde lilkemizin egitim ve
ogretim 2020 hedeflerine yonelik
caligmalarina miidiirliiglimiiz personelinin aYe i
2.2.2 | ERASMUS+ programi kapsaminda aktif 88$¥$NLER IS)]EOI\Ii[IIé\Ih}iIIjERI
katki ve katilimlar1 saglanarak hareketlilik
diizeyi artirilacaktir.
293 flge ve il genel@nd.e yil icerisinde yapilan OGRENCI EGITIiM YILI
-9 | yarismalar, etkinliklere katilim saglanacaktir. gg}%gﬁ\gNLER BASINDA

TEMA IIT: KURUMSAL KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon
yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir

kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve Ogretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; ydnetici,

ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF

0 GOSTERGESI 2018 [2019 | 2020 [ 2021 [ 2022 | 2023

PG3.1la Lisansiistii egitimi tamamlayan personel 0 1 3 4 5
sayisl

PG.3.2.b | Ogretmen basina yillik mahalli hizmet ici 4 8 10 12 15
egitim siiresi (saat)

PG.3.3.c. | Mahalli HIE’ye katilan yonetici, 10 15 20 20 o5
Ogretmen ve personel sayisi

PG.3.1D Basar1 belgesi verilen personel sayisi 0 1 1 1 2

PG.3.1.e | Ustiin basar1 belgesi verilen personel 0 0 1 1 1
sayisl

PG.3.Lf Odiil alan personel sayis1 0 0 1 1 1

PG.3.1.g | Okul servis gorevlilerine verilen egitime 9 5 5 6 6
katilimci sayisi

PG.3.1.h E{creth Ogretmen sayisinin toplam 045 062 %0 %0 %0
Ogretmen sayisina orani (%)

PG3.14 | Norm kadro doluluk orani% %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
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PG.3.1.i | Asil yonetici sayisinin toplam yonetici

%100 (%100 | %100 | %100 | %100 | %100
sayisina orant (%)
PG.3.1,j | Kadin yonetici sayisinin toplam yo6netici %0 %0 %0 | %30 | %30 | %30
sayisina orant
PG.3.1.K | - . .
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 31 31 25 25 25 25

Kurumumuzun goérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yurutebilmesi ve
nitelikli tirlin ve hizmet iiretebilmesi i¢in gili¢lii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir.
Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

25.12.2018 tarihi itibar1 ile okulumuzda toplam 3 yonetici gorev yapmaktadir.

2018 yili igerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 20 &gretmen,

katilmistir. Gorevlerinde Ustiin basar1 gosteren yonetici, 6gretmen ve personel mevzuatta
belirlenen kriterler dogrultusunda ddiillendirilmektedir

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

111

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin
kisisel ve mesleki gelisimi i¢in, yillik
merkezi veya mahalli hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.

OKUL YONETIMI

EGITIiM SURESINCE

1.1.2

Bilgi birikimi ve tecriibe paylagimini
artirmak amaciyla kurum/kurulus ve
STK’larla insan kaynaklarinin
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak
faaliyetlere katilimci sayisi artirilacaktir.

OKUL YONETIMI

EGITIM SURESINCE

1.13

Basarili  yOnetici ve  dgretmenlerin
odiillendirilmesi saglanacaktir

OKUL YONETIMI

DONEM SONUNDA

1.14

Il genelindeki 6gretmen ziimre
toplantilarina okul yoneticilerinden birinin
katilim1 saglanacak, alinan kararlar diger
ogretmenlerin gelisimine katki saglamak
amaciyla okul/kurumlarin web
sayfalarinda yayinlanacaktir.

OKUL YONETIMI

DONEM BASINDA
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Toplam
Genel Butce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 815 895 900 | 1000 | 1150 1200
TOPLAM 815 895 900 | 1000 | 1150 1200

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip
karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak
sonu¢larindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde
yararlanabilirsiniz.
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